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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in cadrul procedurii de selectie
a 3 administratori la S.C. Urbis 5.A. si mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare sa voteze
in cadrul Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard <Zona Metropolitana
Baia Mare> pentru aprobarea ei

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAIA MARE

Examinand:
- Referatul de aprobare al viceprimarului Municipiului Baia Mare privind aprobarea componentei
integrale a planului de seleclie in cadrul procedurii de seleclie a 3 administratori la S.C. Urbis
S.A. si mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare sa voteze in cadrul Adunarii Generale a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard <Zona Metropolitana Baia Mare> pentru aprobarea &i;
- Raportul Serviciul Resurse Umane, Guvernantd Corporativd, 5SM, de fundamentare a
proiectului de hotarare privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in cadrul
procedurii de selectie a 3 administratori la S.C. Urbis S.A. si mandatarea Primarului Municipiului
Baia Mare sa voteze In cadrul Adunarii Generale a Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitara
<Zona Metropolitana Baia Mare> pentru aprobarea ei;
- Adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitand Baia Mare™ inregistrata la
Municipiul Baia Mare cu nr. 80555/2025, prin care se solicitd aprobarea profilului consiliului de
administratie al societdtii Urbis S.A. si mandatarea Primarul Municipiului Baia Mare pentru
aprobarea profilulul consiliului de administratie in cadrul Adundrii Generale a Asocialiei de
Dezvoltare Intercomunitard <Zona Metropolitana Baia Mare=>;
- Adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitana Baia Mare" inregistrata la
Municipiul Baia Mare cu nr. 61484/, prin care se solicitd mandatarea Primarului Municipiului Baia
Mare 53 voteze in cadrul Adundri Generale a AD| Zona Metropolitand Baia Mare pentru
aprobarea Profilului Consiliului si a componentei integrale a Planului de selectie pentru selectia a
3 membri in Consiliul de Administratie al Societati URBIS S.A., precum si pentru mandatarea
reprezentantilor actionarilor 5.C. URBIS S.A. sé voteze in cadrul Adunarii Generale a Actionarilor
pentru aprobarea acestor documente.

Avand in vedere:
+ Hot&rarea Consiliului Local nr. 338/2025 privind declansarea procedurii de selectie a 3
membri ai Consilivlui de Administrafie la S.C. Urbis S.A;
» Hotdrarea Consilivlui Local nr. 491/2025 privind aprobarea componentei initiale a
planului de selectie Tn cadrul procedurii de selectie a 3 administratori la S.C. Urbis S A.
si mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare sa voteze Tn cadrul Adunarii Generale a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard <Zona Metropolitand Baia Mare= pentru

aprobareaet
+QU.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile,

« NORMELE METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a
membrilor consililor de administratie/supraveghere ale Intreprinderilor publice, de
intacmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii
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privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementaril
prevederilor Crdonantei de urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernania
corporativd a intreprinderilor publice aprobate prin H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenia a Guvernului nr. 108/2011
privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice

- Ordinul presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice nr. §51/2024 privind stabilirea nivelului minim al indicatorilor de
performanta la Intreprinderile publice

+ Avizul favorabil al comisiilor de specialitate | si Ill din cadrul Consiliului Local Baia Mare,

» Avizul secretarului general al Municipiului Baia Mare

in temeiul prevederilor:

«Art 133 alin. 1, art. 139, art. 196 alin. 1 lit. a din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie

2019 privind Codul administrativ, cu modificari 5i completan;
HOTARASTE:

Art. 1, Se aproba profilul consiliului de administratie al societatii Urbis S.A n cadrul procedurii de
selectie a 3 administratori la 5.C. Urbis S.A. cuprins in anexa 1 la prezenta hotdrare.

Art. 2. Se aproba componenta integrald a planului de selectie in cadrul procedurii de selectie a 3
administratori 1a 5.C. Urbis 5.4, cuprinsa in anexa 2 la prezenta hotarare

Art. 3. Se mandateaza Primarul Municipiulul Baia Mare sa voteze Tn cadrul Adunarii Generale a

Asoclatiei de Dezvoltare Intercomunitara <Zona Metropolitana Bala Mare> pentru aprobarea profilului
consiliului de administratie si a componentei integrale a planului de seiectie Tn cadrul procedurii de
selectie a 3 administratori la 5.C. Urbis S.A. precum si pentru mandatarea reprezentantilor actionarilor

5.C. URBIS S.A, 53 voteze in cadrul Adunaril Generale a Actionarilor pentru aprobarea acestor
documente.

Art. 4, Prezenta hotarare se comunica la:

= Institutia Prefectulul Judetului Maramures,

« Primarul Municipiului Baia Mare;

+ Serviciul Resurse Umane, Guvernantad Corporativa, SSM,,

+ Asociafia de Dezvoltare Intercomunitara "Zona Metropolitana Baia Mare";
+5.C. URBIS 5.A_, Baia Mare, strada B Martie, nr. 3;

» Serviciul Administratie Publica Locala, Registru Agricol

Initiatar, Avizat,
Primarul Municigiblui Baia Mare Secretar General al Municipiului Baia Mare
laan Doru Danc Vasile Cameliu Gligan

-
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MUNICIPIUL BAIA MARE

SERVICIUL RESURSE UMANE, GUVERNANTA CORPORATIVA, S5M

Sir. Gheorghe Sincal 37 Fax; +40 262 212 332
430311, Baia Mare, Romania Email: primar@baiamare.ro
Telefon: +40 262 213 824 Web: www.balamare.ro

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea componentei integale a planului de selectie in cadrul procedurii de selectie a
3 administratori la 5.C. Urbis 5.A. si mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare sa voteze in
cadrul Adunérii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara <Zona Metropolitana Baia
Mare> pentru aprobarea ei

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitand Baia Mare” prin adresa inregistrata
la Municipiul Baia Mare cu nr. 80555/2025, solicitd aprobarea profilului consiliulul de administratie
al societatii Urbis 5.A. si mandatarea Primarul Municipiului Baia Mare pentru aprobarea profilului
consiliului de adminisiratie in cadrul Adunarii Generale a Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitara
<Zona Metropolitand Baia Mare>. De asemenea prin adresa cu nr. 61484/2025, solicita
mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare s8 voteze in cadrul Adundril Generale a AD| Zona
Metropolitana Baia Mare pentru aprobarea Profilului Consiliului si 2 componentei integrale a
Fianului de selectie pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratie al Societatii URBIS
5.A., precum si pentru mandatarea reprezentantilor actionarilor S.C. URBIS S.A. sé voteze in
cadrul Adundrii Generale a Actionarilor pentru aprobarea acestor documente,

Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitdfi, trasdtur si aptitudini pe care
consiliul trebuie =4 le defind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizafional, misiunea,
cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari gi elementele de strategie organizationald existente
sau ce trebuie dezvoltate. Profilul consiliului face parte din componenta integrald a planului de
selectie.

Municipiul Baia Mare in calitate de actionar la 5.C. Urbis S.A. trebuie sa fie consultat cu privire la
Profilul consilivlul Tn conformitate cu prevederile art. 12 alin. 2 din NORME METODOLOGICE din
27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriior de seleclie a membrilor consililor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de ntocmire a listei scurte pentru fiecare
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea
altor masuri necesare implementéarii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 108/2011
privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor publice aprobate prin H.G. nr, 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderiler publice.

Astfel 12 alin. 2 din NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de

selectie a membrilor consililor de administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonaniei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice
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aprobate prin H.G. nr. 635/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice prevede ca:

" (2)Actionarii care delin, individual sau Impreund, cel putin 5% din capitalul social al Intreprinderif
publice au dreptul de a formufa propuneri privind profilul consitiului, ca parfe din componenta
integrald a planuluf de selectie. In acest scop, autoritatea publicd tutelard va publica proiectul
profilului consiliufui pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si 1l va lransmile
AMEPIP, In termen de 5 zile de la data aprobdrii componentei initiale a planului de selecfie,
stabilind termenul-limitd pentru formularea de propuneri.”

Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru Tntocmit de comisia de
selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anunfului, care contine, fara a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatulul, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse Intre data declansérii procedurii de selectie i data
prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a planulul de selectie;

Municipiul Baia Mare in calitate de actionar la 5.C. Urbis S.A. trebuie s3 fie consultat cu privire la
Componenta integrald a planului de selectie in conformitate cu prevederile art. 10 alin. 3 din
MORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum §i
pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonaniei de urgenta a
Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobate prin
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonaniei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice.

Astfel 10 alin. 3 din NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criterillor de
selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listel scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonaniei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corpeorativd a intreprinderilor publice
aprobate prin  H.G. nr. §39/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor
publice prevede ca:

"(3)Actionarii reprezentand, individual sau Impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul
de a formula propuneri de modificare §/ completare a componentei integrale a planului de seleclie
in termen de 5 zile de la data publicarii.”

Proiectul componentei integrale a Planului de selectie, care include Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului a fost actualizat conform noilor prevederi legale cu privire la:
1. Profilul Consiliului, dup3 cum urmeaza:
-in cadrul componentel Consiliului de Administratie din cadrul Profilul Consiliului, pag. 16-17,
au fost actualizate prevederile preluate din legislatie, conform art. 28 din O.U.G, 109/2011
modificata;
-a fost actualizata durata mandatului si conditile generale si specifice pentru fiecare dintre
——————————————<¢eletreiposturi-vacante-dinpag—42—43astek

o mandatul administratorilor va fi wvalabil pana la finalizarea mandatului
Consiliului de administratie in functie, respectiv pana in data de 09.10.2029;

o fiecare membru al consilivlui de administratie trebuie sa aiba studii supericare
finalizate cel putin cu diploma de licentd. De asemenea, acesta trebuie sa
dovedeascad experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
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juridice sau in domeniul de activitate al respectivel intreprinderi publice de
minimum 7 ani.

o nu poate fi numit mai mult de un membru din rindul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul
altor autaritati sau institutii publice,

-cu privire la Matricea Profilului Consiliului din pag. 46, a fost actualizat criteriul diversitatii
de gen, fiind modificat din criteriu obligatoriu in criteriu optional, in corelare cu
prevederile art. 28 alin. (7) din QUG nr. 109/2011: Sefeclia membrilor consiliului de
administrafie se realizeazd cu respectarea principillor prevazute de Legea nr. 202/2002,
cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mésura in care nu este afectat clasamentul
intocmit potrivit dispozifilor art. 29 alin. (1), cel pufin o treime din totalul administratorilor
apartin genului subreprezental”,

2. Profilul Candidatului, pag. 80 — 62, dupa cum urmeaza:

-a fost actualizatd durata mandatului si conditile generale si specifice care trebuie Intrunite
de candidati, astfel:

o mandatul administratorilor va fi valabil pana la finalizarea mandatului
Consiliului de administratie in functie, respectiv pana in data de 09.10.2029;

o fiecare membru al consiliului de administratie trebuie s& aibd studii superioare
finalizate cel putin cu diplomad de licentd. De asemenea, acesia trebuie sa
dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau Tn domeniul de activitate al respectivei Tntreprinderi publice de
minimum 7 ani;

o nu peate fi numit mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritatl sau institutii publice,

o conditiile specifice au fost separate pentru fiecare dintre cele trel posturi vacante;

o a fost actualizatd Matricea Profilului consiliulul, pag, 67, unde eriteriul diversitaii de
gen a fost modificat din obligatoriu in opfional, si a fost introdus ca obligateriu
criteriul finalizarii studiilor supericare cel putin cu diploma de licenta;

o & fost actualizat anuntul de selectie, astfel:

= pag. 69, s-a specificat faptul ca selectia se realizeaza pentru ccuparea a trei
pozitii de membru Tn consiliul de administratie;

» pag. 69, au fost actualizate condiliile generale ale procesului de selectie
prealabild, conform actualizarii art. 28 din O.U.G. 109/2011 prin Legea nr,
158/2025; cu privire |la durata mandatului, au fost specificate dispozitiile
art. 2 din Alexa 1d a Anexei 1 la H.G 639/2023, respectiv faptul ¢a in
cazul administratorilor selectati in urma vacantéaril unei pezitii de membru
in consiliu, mandatul acestora este egal cu durata rdmasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit;

= pag, 70, au fost actualizate conditiile generale de participare;

=pag. 71, au fost actualizate conditile specifice ce trebule intrunite de
candidati;

= pag. 66 din Profilul Candidatului si pag 69 din modelul de Anun{ de selectie,
a fost actualizat criteriul diversitatii de gen, fiind modificat din criteriu
obligatoriu in criteriu optional, in corelare cu prevederile art. 28 alin,
(7) din QUG nr. 109/2011: ,Selectia membrilor consiliului de adminisiratie

se-realizeazd-cu-respeclarea-principillor previzute de-Legea nr - 202/2002,

cu modificdrile si completarile ulterioare. In mdasura in care nu este
afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel
putin o treime din totalul administratorilor apartin genului
subreprezentat”;

3, Planul de interviu, dupa cum urmeaza:

ROMANIA - MUNICIPIUL BAIA MARE



-a fost actualizatd Fisa de punctare a interviului, pag. 86, unde criteriul diversitatii de gen a
fost modificat din obligatoriu in optional, si a fost introdus ca si criteriu obligatoriu
conditia de a finaliza studiile superioare cu diploma de licenta;

-la pag. 87, au fost actualizate datele privind componenta Comisiei de selectie

Analizand documentele prezentate, propun adoptarea de catre Consiliul Local al Municipiului Baia
Mare a unei hotarari prin care s se aprobe componenta integralé a planului de selectie in cadrul
procedurii de selectie a 3 administratori la S.C. Urbis 5.A. si mandatarea Primarului Municipiulul
Baia Mare s& voteze in cadrul Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
<Zona Metropolitana Baia Mare> pentru aprobarea ei.

Inifiator,
Primarul Mungigipiului Baia Mare
loan Deru D
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MUNICIPIUL BAIA MARE

SERVICIUL RESURSE UMANE, GUVERNANTA CORPORATIVA, SSM

Sir. Gheorghe Sincai 37 Fax: +40 262 212 332
430311, Baia Mare, Romania Email: primar@baiamare.ro
Telefon: +40 262 212 824 Web: www baiamare.ro

RAPORT

privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie in cadrul procedurii de selectie
a 3 administratori la 5.C. Urbis S.A. si mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare sa volteze
in cadrul Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara <Zona Metropolitana
Baia Mare> pentru aprobarea ei

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "Zona Metropolitanad Baia Mare" prin adresa Inregistrata
la Municipiul Baia Mare cu nr. 60555/2025, solicitd aprobarea profilului consillului de administratie
al societatii Urbis S.A. si mandatarea Primarul Municipiului Baia Mare pentru aprobarea profilului
consiliului de administratie in cadrul Adunarii Generale a Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitara
<Zona Metropolitanad Baia Mare>. De asemenea prin adresa cu nr. 61484/2025, solicitd
mandatarea Primarului Municipiului Baia Mare sa voteze Tn cadrul Adunarii Generale a ADI Zona
Metropolitand Baia Mare pentru aprobarea Profilului Consilivlui si a componentei integrale a
Planului de selectie pentru selectia a 3 membri in Consiliul de Administratie al Societatii URBIS
S.A, precum si pentru mandatarea reprezentantilor actionarilor 5.C, URBIS S5.A, s3 voteze in
cadrul Adunérii Generale a Actionarilor pentru aprobarea acestor documente;

Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care
consiliul trebuie s& le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizafional, misiunea,
cerinlele exprimate In scrisoarea de agteptari si elementele de strategie organizalionala existente
sau ce trebuie dezvoltate. Profilul consiliului face parte din componenta integrald a planului de
selectie.

Municipiul Bala Mare in calitate de actionar la S.C. Urbis 5.A. trebule 53 fie consultat cu privire la
Profilul consilivlui in conformitate cu prevederile art. 12 alin. 2 din NORME METODOLOGICE din
27 julie 2023 pentru stabilirea criterilor de selecfie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare
post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum §i pentru stabilirea
altor mésuri necesare implementarii prevederilor Ordonaniei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobate prin H.G, nr. 638/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 102/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Astfel 12 alin. 2 din NORME METCDCLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de
selectie a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listel scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementérii prevederilor Ordonantel de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice
aprobate prin  H.G nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Crdonantei de urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice prevede ca:
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" (2)Actionarii care defin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalu! social al Intreprinderif
publice au dreptul de a formula proguner privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integrald a planului de seleclie. In acest scop, autoritatea publicd tutelard va publica proiectul
profilului consilivlui pe pagina proprie de internet, pe pagina fntreprinderii publice si 1l va lransmite
AMEPIP in termen de 5 zile de la data aprobdrii componentei inifiale a planului de seleclie,
stabilind termenul-limitad pentru formularea de propuneri.”

Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de
selectie si nominalizare §i definitivat pana la publicarea anuniulul, care confine, fard a se limita la
acestea, elemente necesare precum profilul consiliulul, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansgarii procedurii de seleclie si data
prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a planului de seleclie,

Municipiul Baia Mare in calitate de actionar la 5.C. Urbis S.A. trebule sa fie consultat cu privire la
Componenta integrald a planului de selectie in conformitate cu prevederile art. 10 alin. 3 din
NORME METODOLOGICE din 27 julie 2023 pentru stabilirea criteriilor de seleclie a membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentulul acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si
pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonanfei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice aprobate prin
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Astfel 10 alin. 3 din NORME METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stahilirea criteriilor de
selectie a membrilor consililor de administralie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentulu| acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementdrii prevederilor Ordonantel de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice
aprobate prin  H.G. nr. 839/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor
publice prevede ca:

"(3)Actionarii reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul
de a formula propuneri de modificare 5f completare a componentef integrale a planului de seleclie
in termen de 5 zife de la data publicarii."

Proiectul componentei integrale a Planului de selectie, care include Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului a fost actualizat conform noilor prevederi legale cu privire la:
1. Profilul Consiliului, dupd cum urmeaza:
-in cadrul componentel Consiliului de Administratie din cadrul Profilul Consiliului, pag. 16-17,
au fost actualizate prevederile preluate din legistatie, conform art. 28 din O.U.G. 109/2011
modificata,;
-a fost actualizatda durata mandatului si conditile generale si specifice pentru fiecare dintre
cele trei posturi vacante din pag. 42 - 43, astfel:
- mandatul administratorilor va fi wvalabil panda la finalizarea mandatului
Consiliului de administratie in functie, respectiv pana in data de 09.10.2029;
o fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa alba studii supericare
finalizate—cel putincu-diploma de licenta. De-asemenea.—acesta trebuie 53

dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivel intreprinderi publice de
minimum 7 ani.
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o nu peate fi numit mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice.

-cu privire la Matricea Profilului Consiliului din pag. 46, a fost actualizat criteriul diversitatii
de gen, fiind modificat din criteriu obligatoriu in criteriu optional, in corelare cu
prevederile art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011: ,Selecfia membrilor consiliufui de
administrafie se realizeazd cu respectarea principiffor previzule de Legea nr. 202/2002,
cu modificdrile si completdrile ullerioare. In masura in care nu este afectat clasamentul
intocmit polrivit dispozififfor art. 28 alin, (1), cel pufin o treime din totalul administratorilor
aparfin genului subreprezentat”;

2. Profilul Candidatului, pag. 60 — 62, dupa cum urmeaza:

-a fost actualizatd durata mandatului i conditiile generale si specifice care trebuie intrunite
de candidali, astfel:

o mandatul administratorilor va fi wvalabil pana la finalizarea mandatului
Consiliului de administratie in functie, respectiv pana in data de 09.10.2029;

o fiecare membru al consiliulul de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa
dovedeascad experientd Tn domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau Tn domeniul de activitate al respectivel Intreprinderi publice de
minimum 7 ani;

o nu poate fi numit mai mult de un membru din randul functionarilor publici sau
al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institulii publice,

o conditiile specifice au fost separate pentru fiecare dintre cele trei posturi vacante,

o a fost actualizatd Matricea Profilulul consiliului, pag. 67, unde criteriul diversitatii de
gen a fost modificat din obligatoriu Tn optional, si a fost introdus ca obligatoriu
criteriul finalizarii studiilor superioare cel putin cu diploma de licenta;

o a fost actualizat anunful de selectie, astfel:

* pag. 69, s-a specificat faptul ca selectia se realizeaza pentru ocuparea a trei
pozitii de membru Tn consiliul de administratie,

* pag. 69, au fost actualizate conditile generale ale procesului de selectie
prealabild, conform actualizarii art. 28 din O.U.G. 109/2011 prin Legea nr.
158/2025; cu privire |a durata mandatului, au fost specificate dispozitiile
art. 2 din Alexa 1d a Anexei 1 la H.G 6392023, respectiv faptul ca Tn
cazul administratorilor selectati in urma vacantarii unei pozitii de membru
in consiliu, mandatul acestora este egal cu durata r&masé din mandatul
administratorulul care a fost inlocuit;

= pag. 70, au fost actualizate conditiile generale de participare;

=pag. 71, au fost actualizate conditile specifice ce trebuie Intrunite de
candidati;

= pag. B6 din Profilul Candidatului si pag 62 din modelul de Anunt de selectie,
a fost actualizat criteriul diversitatii de gen, fiind modificat din criteriu
obligatoriu in criteriu optional, in corelare cu prevederile art. 28 alin.
{7} din OUG nr. 109/2011: ,Seleclia membrlor consiliulul de administrafie
se realizeazd cu respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002,
cu modificdrile s completarile ulterioare. In masura in care nu este

afectat-clasamentul-inteemit-po i - s —
putin o treime din totalul administratorilor aparfin genului
subreprezentat”;

3. Planul de interviu, dupa cum urmeaza
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-a fost actualizata Fisa de punctare a interviului, pag. 86, unde criteriul diversitatii de gen a
fost modificat din obligatoriu in optional, si a fost introdus ca si criteriu obligatoriu
conditia de a finaliza studiile superioare cu diploma de licenta;

-la pag. 87, au fost actualizate datele privind componenta Comisiei de selectie

Avand Tn vedere cele de mal sus, propunem aprobarea proiectului de hotarare privind aprobarea
componentei integrale a planului de selectie in cadrul procedurii de selectie a 3 administratori la
S.C. Urbis S.A. si mandatarea Primarulul Municipiului Baia Mare sa voteze in cadrul Adunaril
Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard <Zona Metropolitand Baia Mare= pentru
aprobarea ei.

Sef Serviciu Resurse Umane,
Guvernanid Corporativa
Ec. Virginia Bufnar,

]

IS
intocmit:
Inspector Superior
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